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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62
-------------------------------------------------
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว ประจำปีงบประมาณ 2562 ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 4 ข้อ 19  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้


๑. ประเภท/ตำแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับเมื่อทำสัญญาจ้าง


    1.1 พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  จำนวน  ๑  อัตรา




ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


    
    1.2 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งที่เปิดรับสมัครและอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 
          (รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้)


๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร  
    2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน              ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้
   (๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
   (๔.๒) วัณโรคในระยะอันตราย
   (๔.๓) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
   (๔.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
   (๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง
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(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ( ณ วันทำสัญญาจ้าง)
    2.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนด (รายละเอียดตามผนวก ก แนบ
ท้ายประกาศนี้)


    2.3 สำหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถรับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๑/ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐, หนังสือสำนักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑, ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว. 89/๒๕๐๑ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501  และตามความในข้อ ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒ กันยายน  ๒๕๒๑


    2.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน   เวลา   และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะต้องตัดสิทธิในการเป็นผู้มีสิทธิเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องดำเนินคดีตามกฎหมาย


    2.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (ตามที่ระบุไว้ในภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้) จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง
3. การรับสมัคร

    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ที่ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ในขอรับใบสมัครได้ด้วยตนเอง ได้ที่งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  10 - 22 พฤษภาคม  ๒๕62  ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๕202-9205 
    3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร


          ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันรับสมัคร ดังต่อไปนี้
(1) ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว
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(2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน                 
๑  ปี  จำนวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ -  สกุล  หลังรูปด้วยตัวบรรจง
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ๑ ชุด
(5) ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้นและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ
(6) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ  จำนวน  ๑  ฉบับ   

(7) สำเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน  ๑   ฉบับ (สำหรับผู้สมัครเพศชาย)
(8) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล(ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ
(9) หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี)
                               (10) สำเนาเอกสารทุกชนิดตามข้อ (3)  ถึงข้อ (9) ให้ใช้กระดาษขนาด A4  เท่านั้น
    3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในวันยื่นใบสมัคร 
ดังนี้ 
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป

ตำแหน่งละ    50.-บาท
ค่าธรรมเนียมสมัครจะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการขอยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนั้นทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
      3.4 เงื่อนไขในการสมัคร



  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน ตามวันเวลาและสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ ดังนี้ 
    4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว  ในวันที่ 24 พฤษภาคม  2562 หรือติดต่อสอบถามได้ที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว โทร 0-5202-9205  ในวันและเวลาราชการ และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและวัน เวลา สถานที่เลือกสรรเอง 
    4.2 กำหนดการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ตั้งแต่เวลา 10.00 น.เป็นต้นไป 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
    5.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร บุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าวกำหนด ดังนี้

1. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

3. คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้)
    5.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยการสอบข้อเขียน สัมภาษณ์ และการตรวจสอบประวัติการทำงาน (รายละเอียดตามผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้)
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน
    

    เกณฑ์การตัดสินว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
7. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร
    ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 ณ  ป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว และเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว http://www.wianghao.go.th
 8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าวกำหนด และ
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว จะทำสัญญาจ้างตามตำแหน่งที่ผ่านการสรรหา ตามระยะเวลา ค่าตอบแทนที่กำหนดท้ายประกาศรับสมัครนี้ และตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้


    8.1 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งตามลำดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้

    8.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

    8.3 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพื่อการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่การขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

    8.4 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ


1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้
· 5 -



2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าวกำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้รับหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนและแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน


3. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะทำการจ้างตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้
9. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร ระยะเวลาการจ้าง อัตราการจ้าง   
    9.1 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามจำนวนอัตราที่สรรหาของแต่ละตำแหน่ง โดยเริ่มตั้งแต่ลำดับที่ 1 เป็นต้นไป  ทั้งนี้ ในตำแหน่งพนักงานจ้างประเภทภารกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงรายก่อน จึงจะทำสัญญาจ้างได้  
 

    9.2 ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าจ้าง ตามที่ระบุไว้ในผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้ 

          การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามประกาศนี้ ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ยุติธรรม โปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้รับข่าวสารประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรรได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ  เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   1  พฤษภาคม   พ.ศ.2562








         (นายสอน   ศรีวิชัยเชียร)





           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว
ภาคผนวก ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
ลงวันที่  1  พฤษภาคม  2562 
..............................................................
1.  พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป   

1.1  ลักษณะงานความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป มีความขยันอดทน รับผิดชอบและมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นการอย่างดี สามารถทำงานหนักได้ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
1.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง มีความสามารถเหมาะสมในการ ปฏิบัติงานในหน้าที่ไม่กำหนดคุณวุฒิ
1.3  อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ได้รับค่าตอบแทน(ค่าจ้าง) เดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.-บาท รวมเป็น 10,000.-บาท/เดือน  
1.4  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2562
ภาคผนวก  ข
หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
ลงวันที่  1  พฤษภาคม   2562 

พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)
ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินดังต่อไปนี้

	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
1. พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
2. พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540
3. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ด้านความเข้าใจภาษา
4. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
5. ความรู้เกี่ยวกับการคิดคำนวณ ด้านเหตุผล
	50
	โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
เพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถทั่วไป โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถตามที่กำหนดไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ในวันที่ 28 พฤษภาคม  2562 เวลา 09.30 -10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว

	ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
1. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
     2.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบัญ  
พ.ศ. 2526 และแก้ไขจนถึงปัจจุบัน      
3. วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์      
4. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของ ตำแหน่งที่สมัครสอบ
	  50   
	โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
เพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 28 พฤษภาคม  2562 เวลา 11.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียงห้าว

	ความเหมาะกับตำแหน่ง (ภาค ค.) สัมภาษณ์)
     1.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
2. บุคลิกภาพ
3. จริยธรรมและคุณธรรม 
4. ปฏิภาณไหวพริบ
5. ท่วงทีวาจา การพูดโต้ตอบ 
6. ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
7. ทัศนคติต่อองค์กรและหน่วยงาน
8. ประวัติการทำงาน
9. สุขภาพร่างกาย
10. ทัศนคติ และแรงจูงใจ
	50
	โดยวิธีสัมภาษณ์ และพิจารณาความ เหมาะสมกับตำแหน่ง จาก ประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการทำงาน และ พฤติกรรมที่ ปรากฏทางอื่นของ ผู้เข้าสอบ  ในวันที่ 28 พฤษภาคม  2562 เวลา 13.00-13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียงห้าว

	รวม
	150
	


กำหนดระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงห้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
**************************
	วันที่
	กำหนดการ

	วันที่ 1 พฤษภาคม 2562
	ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

	วันที่ 10 – 22 พฤษภาคม  2562
	รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

	วันที่ 24 มกราคม 2562
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร กำหนดวัน เวลา และสถานที่การประเมินสมรรถนะ

	วันที่ 28 พฤษภาคม 2562
	ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร (วันสอบคัดเลือก)

	วันที่ 30 พฤษภาคม 2562
	ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร


******************************
