
 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด  โทร. ๐ 5372 ๑022                                      

ท่ี ชร 80901/ วันท่ี            มิถุนายน 2567  

เรื่อง     รายงานการดำเนินการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง  

เรียน   นายกองคการบรหิารสวนตำบลเวียงหาว  
 

1. ตนเรื่อง        
แบบประเมินองค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน ท่ี มี ศักยภ าพสู ง  :High – Potentiated Local 

Assessment (HPA)  ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการประเมินตนเอง 
ตามเอกสารท่ีมีอยูจริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยดำเนินการใหแลวเสร็จพรอมรับรองขอมูลในระบบ ภายใน 
14 มิถุนายน 2567  

2. ขอเท็จจริง        
 High – Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจำปงบประมาณ 2567 ดานท่ี 5 

กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีสมรรถนะในการบริหารงานอยางรอบดาน ท้ังภายในและภายนอกองคกร 
เปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กำหนดตัวชี้วัดท่ี 15 จำนวน 1 ตัวชี้วัด มีหัวขอ
การประเมิน องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ขอ ดังนี้ 

2.1 Happy body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
2.2 Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 
2.3 Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
2.4 Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
2.5 Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
2.6 Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
2.7 Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
2.8 Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

  3. ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  บัดนี้การดำเนินการแบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ี มีศักยภาพสูง :High – 
Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจำปงบประมาณ 2567 ไดเสร็จสิ้นลงแลว จึงรายงานผลการ
ดำเนินการและลงขอมูลใน https://www.wianghao.go.th/download-data.php?type=23 เรียบรอยแลว 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
                 (ลงชื่อ) 
 

            (นางสาวจรรยารักษ  เสธิปา) 
                              นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
 
 

/ความเห็น... 

https://www.wianghao.go.th/download-data.php?type=23
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- ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัดอบต. 
.............................................................              
.....................................................................   

(ลงชื่อ) 
         (นายประพันธ   สุภาวดี) 
          หัวหนาสำนักปลัดอบต.    
 
 
- ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
................................................................             
........................................................................     

(ลงชื่อ) 
       (นางกมลศรี   สงวนกิจรุงนภา) 
     รองปลดัองคการบริหารสวนตำบล 
    
 
- ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
...................................................................             
.............................................................................    

    (ลงชื่อ) 
  (นายสุปรีชา วันเงิน) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 

ผลการพิจารณา/คำสั่ง 

          เห็นชอบ/ลงนามแลว/ดำเนินการตอไป 
                                                          ไมเห็นชอบเนื่องจาก..................................................... 
                                                           .................................................................................... 
 
 

         (ลงชื่อ) 
                       (นายทนง ตาสาย) 
                                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว 

 
 
 

 



การสงเสริมองคกรสุขภาวะ 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

      

ดานที่ 1 Happy body (สุขภาพดี) 
 

กิจกรรมปลูกผักสวนครัวในบริเวณองคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมแขงขันกีฬาเปตองภายใน องคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริมองคกรสุขภาวะ 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

      

ดานที่ 2 Happy Heart (ความเกื้อกูลในองคกร) 
 

กิจกรรมเยี่ยมผูสูงอายุ ปวยติดเตียง และผูดวยโอกาสทางสังคม ภายในตำบลเวียงหาว 

  



ดำเนินการจัดหาอุปกรณใหแกผูปวยติดเตียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดำเนินการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาสทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริมองคกรสุขภาวะ 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

      

ดานที่ 3 Happy Society (ความสามัคคีในองคกร) 
 

ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือพัฒนาชุมชน 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสงเสริมองคกรสุขภาวะ 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

      

ดานที่ 4 Happy Relax (สภาพแวดลอมที่ผอนคลาย) 
 

จุดใหบริการเครื่องออกกำลังกาย และสนามเปตองภายในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว 

 

 

  



ศาลาพักผอน และหองใหบริการ One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



































การสงเสริมองคกรสุขภาวะ 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

      

ดานที่ 6 Happy Soul (มีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) 
 

กิจกรรมท่ีดำเนินการทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ และรวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆของชาติ 

 

  



กิจกรรม โครงการธรรมะสัญจร ตำบลเวียงหาว 

 



การสงเสริมองคกรสุขภาวะ 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

      

ดานที่ 7 Happy Money (สงเสริมการออมและการใชจาย) 
 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ โครงการ การทำขนมไทยเพ่ือสงเสริมใหมีรายได และลดรายจายในครัวเรือน 

 

 



การสงเสริมองคกรสุขภาวะ 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงหาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

      

ดานที่ 8 Happy Family (สงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง) 
 

กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เสริมสรางการมีกิจกรรมรวมกันของเด็กและผูปกครอง 
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