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ผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ O35 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ก าหนด
องค์ประกอบด้านข้อมูลไว้ว่า : แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน                    
หน่วยหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 * เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 ทั้งนี ้คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  
 1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 
 2. มีข้อมูลแสดงรายการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
 3. มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน                   
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์                          
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้ผลไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงาน 

 ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่รงใสภายใน การด าเนินการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถน าข้อมูลที่เดิมในข้อ O42 ที่มีการก าหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบ
ตัวชี้วัดข้อ O35 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน               
ตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

 

 

 



ตามที่ได้จัดท ามาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม             
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่และเปิ ด เผย
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
งบประมาณและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณแต่ละ
ปีทางสื่อประชาสัมพันธ์
ข อ ง  อบต . เ วี ย งห้ า ว                
ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานฯ ได้รับทราบ 
แ ล ะ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
การจัดให้มีการประชุม
ชี้ แ จ ง แ ผ น ก า ร                 
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี แก่ บุ คลากร
ภายในหน่วยงาน 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณและแผนการ           
ใช้จ่ายงบประมาณแต่ละปี
ทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ 
อบต.เวียงห้าวให้ข้าราชการ
และพนักงานฯ ได้รับทราบ  

2. ชี้แจงแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานใน              
ที่ ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น            
เ พ่ื อ เปิ ด โ อกาส เกิ ดกา ร               
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ  

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 

ตุลาคม 2565 

ถึง 

มีนาคม 2566 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
และไลน์กลุ่ม อบต. เวียงห้าว 

2 .  มี ก า ร ชี้ แ จ ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณฯ ในที่ประชุมประจ าเดือน 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น                
ไ ด้ ท ร า บ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ แ ผ น ก า ร           
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะม า ณ แ ต่ ล ะ ปี 
รวมถึงได้รับทราบและมีโอกาส
แสด งคว ามคิ ด เ ห็ น เ กี่ ย วกั บ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณฯ              
ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ห น่ ว ย ง า น
ประจ าเดือน 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. การประชาสัมพันธ์               
กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทาง 
กลุ่มไลน์ อบต. และ
ก าหนดการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ ไว้ ใน
น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

1 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก ฎ 
ระเบียบ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ ง านผ่ านช่ อ งทา ง 
กลุ่มไลน์ อบต. 

2.ก าหนดการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ฯ  ไ ว้ ใ น
นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด 

 

ตุลาคม 2565 

ถึง 

มีนาคม 2566 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลในกลุ่มไลน์ 
อบต. เวียงห้าว 

2. มีการก าหนดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ ไว้ ในนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น                
ไ ด้ ท ร า บ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ 
ระเบียบ เกี่ ยวกับหลักเกณฑ์   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมถึ ง งานบุคลากรได้ มี การ
ก าหนดการประ เมิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานฯ ไว้ในนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3 . ก า ชั บ ให้ บุ ค ล าก ร
ภายในปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินอย่ าง
เคร่ งครั ด  และจั ดท า
มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
และข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. ก าชับให้บุคลากรภายใน
ป ฏิ บั ติ ต า ม คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด 

2.จัดท ามาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และข้ อปฏิบัติ ในการยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 

ถึง 

มีนาคม 2566 

1. มีการแจ้งเวียนไปยังทุกส่วนงาน 
และน าไปสู่การปฏิบัติ 

2. มีการจัดท ามาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

บุคลากรภายในปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน และมาตรการ
ป้ องกั นการ ใช้ท รั พย์ สิ นของ
ราชการและข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
เคร่งครัดและต่อเนื่อง 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4 . จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น และเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ                     
ที่หลากหลายเข้าถึงง่าย 
เ ป็ น ปั จ จุ บั น  เ ช่ น 
เว็บไซต์  เฟสบุ๊ ค  ไลน์ 
ฯลฯ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  

2.  เผยแพร่ช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ยน เ จ้ าหน้ าที่ ขอ ง
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง 
ต่าง ๆ ที่หลากหลายเข้าถึง
ง่ า ย  เ ป็ น ปั จ จุ บั น  เ ช่ น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 

ถึง 

มีนาคม 2566 

มีการเผยแพร่ข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐาน 
และช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง ต่าง ๆ 
ที่หลากหลายเข้าถึงง่าย เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และไลน์ 

บุคลากรภายในหน่วยงานจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มากยิ่ งขึ้ น  รวมถึ งประชาชน                
ได้ทราบช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทาง ต่าง ๆ ที่หลากหลาย
เข้ าถึ งง่ าย  เป็นปัจจุบัน  เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ 

 

5.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน     
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุ งคุณภาพและ
ม า ต ร ฐ า น                      
การให้บริ การมากขึ้ น 
รวมถึงให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน เช่น โครงการ 
กิจกรรม ต่างๆ 

ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการมากขึ้นรวมถึงให้
บุคคลภายนอก เข้ ามามี                  
ส่ ว น ร่ ว ม ใ นก า ร ด า เ นิ น
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น 
โครงการ กิจกรรม ต่างๆ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 

ถึง 

มีนาคม 2566 

บุคคลภายนอกมี ส่ วนร่ วม ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น                         
เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หน่วยงาน ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนจัดท าแผนพัฒนา ค าสั่ ง
แต่งตั้งติดตามตรวจสอบผลการด าเนิน
โครงการฯ เป็นต้น 

บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 



 


