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-  ร่าง  - 



 
ค าน า 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความ

เข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความ
หลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นอีกด้านหนึ่ง
ที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้  และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความส าเร็จ
และถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี                       
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียงห้าวได้จัดท าแผนพัฒนาบุคคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวขึ้น  

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าวมีแผนพัฒนาบุคลากรที่สามารถตอบสนองทิศ
ทางการบริหารงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566) เป็นการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป้าหมายส าคัญ
ในการผลักดันพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสมรรถนะสูงในการส่งเสริมท้องถิ่นให้
เป็นกลไกในการพัฒนาต าบลอย่างยั่งยืน 

 
 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

 มีนาคม ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566 ) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
ส านักปลัด         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลัด) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ  
(นักบริหารงานการศึกษาฯ) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
ครู (คศ.2) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
รวม 34 34 34 34 - - -  
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

(บาท) 

ลักษณะการฝึกอบรม  
หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 
อบต.

ด าเนินการเอง 
ฝึกอบรมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

1 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น - -  - - - - - 
2 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป - -  - - - - - 
3 หลักสูตรนักบริหารงานคลัง - -  - - - - - 
4 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง - -  - - - - - 
5 ห ลั ก สู ต ร นั ก บ ริ ห า ร ง า น

การศึกษา 
- -  - - - - - 

6 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

- -  - - - - - 

7 หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป - -  - - - - - 
8 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน - -  - - - - - 
9 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล - -  - - - - - 

10 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- -  - - - - - 

11 หลักสูตรนักป้องกันบรรเทา               
สาธารณภัย 

- -  - - - - - 

12 หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

- -  - - - - - 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

(บาท) 

ลักษณะการฝึกอบรม  
หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 
อบต.

ด าเนินการเอง 
ฝึกอบรมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

13 หลักสูตรนักวิชาการเงินและ
บัญชี 

- -  - - - - - 

14 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา - -  - - - - - 
16 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี 
- -  - - - - - 

17 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ - -  - - - - - 
18 หลักสูตรครู - -  - - - - - 
19 หลักสูตรตามต าแหน่งพนักงาน

จ้าง 
- -  - - - - - 

20 ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
ความสามารถทักษะที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล 
- (1) โครงการฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการใช้งานระบบ
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น 
(LTAX Online) 
7 – 10 มี.ค. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

42,340.- 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
- จั ดส่ งบุคลากร
เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม 
จ านวน  3  คน 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

(บาท) 

ลักษณะการฝึกอบรม  
หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 
อบต.

ด าเนินการเอง 
ฝึกอบรมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

20 
(ต่อ) 

- (2) โครงการฝึกอบรมและ
สัมมนาเรื่อง เทคนิคการบริหาร
งบประมาณ การพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 2 – 3 ก.พ. 
2566 
- (3)  หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (หลักสูตร
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 6 – 
22 ธันวาคม 2565 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

6,984.- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 

 

 
 

- จัดส่ งบุคลากร
เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม 
จ านวน  1  คน 
 
 
- จัดส่ งบุคลากร
เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม 
จ านวน  1  คน 
อบรมออนไลน์ จัด
โดยกรมบัญชีกลาง 
ไม่ใช้งบประมาณ 

21 การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบการปฏิบัติงานใหม่ 

- -  - - - - - 

22 การพัฒนาทักษะด้านพัฒนา
องค์กร 
- (1) โครงการสัมมนาการ
พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมืองตามหลักการ
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย 
22 – 25 พ.ย. 2565 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

20,342.- 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 

- จัดส่ งบุคลากร
เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม 
จ านวน 4 คน 
 



 
-6- 

 
 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

(บาท) 

ลักษณะการฝึกอบรม  
หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 
อบต.

ด าเนินการเอง 
ฝึกอบรมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

22 
(ต่อ) 

- (2) โครงการบทบาทท้องถิ่น
ไทยกับการกระจายอ านาจ               
เ พ่ื อการ ไปต่ ออย่ า งยั่ ง ยื น               
1 – 3 มี.ค. 2566 

 
 

- - - 18,360.- -  
 

- จัดส่ งบุคลากร
เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม 
จ านวน 4 คน 
 

23 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับบุคลากร
ท้องถิ่น 
-โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงห้ าว  ผู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                  
พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
21 มี.ค. 2566 
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ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ 

(บาท) 

ลักษณะการฝึกอบรม  
หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ 

ไม่ด าเนินการ 
อบต.

ด าเนินการเอง 
ฝึกอบรมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

24 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย อปท.และการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น 

- -  - - - - - 

25 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ใ น ด้ า น ง า น พั ส ดุ ส า ห รั บ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

- -  - - - - - 

26 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้
ความสามารถและทักษะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ 

- -  - - - - - 

 
 


