
รายงานผลการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม             
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีงบประมาณ             
ที่ผ่านมา) เพ่ือเป็นการปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ให้การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณปัจจุบัน)                   
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1.การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่และเปิด เผย
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณแต่ละปีทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของ 
อ บ ต . เ วี ย ง ห้ า ว                
ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานฯ ได้รับทราบ 
แ ล ะ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
โ ด ย ก า ร จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ประชุมชี้แจงแผนการ                 
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี แก่บุ คลากร
ภายในหน่วยงาน 

1 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่และเปิด เผย
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณแต่ละปีทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของ 
อ บ ต . เ วี ย ง ห้ า ว                  
ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานฯ ได้รับทราบ  
2. ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีแก่
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ใ น              
ที่ประชุมประจ าเดือน            
เพ่ือเปิดโอกาสเกิดการ 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่ าย
งบประมาณ  

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์  แ ล ะ ไ ล น์               
กลุ่ม อบต. 
2. การชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณฯ ในที่
ประชุมประจ าเดือน 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
2.การประชาสัมพันธ์ 
กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทาง 
กลุ่มไลน์ อบต. และ
ก าหนดการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ ไว้ใน
น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
 

1. ประชาสัมพันธ์กฎ 
ร ะ เ บี ย บ  เ กี่ ย ว กั บ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น               
ผ่านช่องทาง กลุ่มไลน์ 
อบต. 
2 . ก า ห น ด ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ฯ  ไ ว้ ใ น
น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลใน
กลุ่มไลน์ อบต. 
2 .  น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

3 . ก า ชั บ ให้ บุ ค ล าก ร
ภายในปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินอย่าง
เคร่ งครั ด  และจั ดท า
มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
และข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

1.  ก าชับ ให้บุ คลากร
ภายในปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินอย่าง
เคร่งครัด 
2 .  จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ขอ ง ร า ชก า ร แล ะข้ อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

1. การแจ้งเวียนไปยัง
ทุกส่วนงาน และน าไปสู่
การปฏิบัติ 
2. การจัดท ามาตรการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

4 . 1 จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น  
4.2. เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง  ๆ                     
ที่หลากหลายเข้าถึงง่าย 
เ ป็ น ปั จ จุ บั น  เ ช่ น 
เว็บไซต์  เฟสบุ๊ ค ไลน์ 
ฯลฯ 

1 . จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น  
2. เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่ ว ย ง าน  ผ่ า น ทา ง
ช่ อ ง ท า ง  ต่ า ง  ๆ                    
ที่หลากหลายเข้าถึงง่าย 
เ ป็ น ปั จ จุ บั น  เ ช่ น 
เว็บไซต์  เฟสบุ๊ ค ไลน์ 
ฯลฯ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

การเผยแพร่ข้อมูลบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์  เ ฟ ส บุ๊ ค 
และไลน์ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
5.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุ งคุณภาพและ
ม า ต ร ฐ า น                      
การให้บริการมากขึ้น 
รวมถึงให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน เช่น โครงการ 
กิจกรรม ต่างๆ 

ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุ งคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ
มากขึ้น รวมถึงให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนิน
ภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น โครงการ กิจกรรม 
ต่างๆ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

หลักฐานการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอก เช่น 
ค าสั่ งแต่งตั้ ง  รายงาน
การประชุม หนังสือเชิญ
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 
รูปภาพ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตามที่ได้จัดท ามาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงห้าว โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่และเปิ ด เผย
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
งบประมาณและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณแต่ละ
ปีทางสื่อประชาสัมพันธ์
ข อ ง  อบต . เ วี ย งห้ า ว                
ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานฯ ได้รับทราบ 
แ ล ะ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
การจัดให้มีการประชุม
ชี้ แ จ ง แ ผ น ก า ร                 
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี แก่ บุ คลากร
ภายในหน่วยงาน 

1 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่และเปิด เผย
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณแต่ละปีทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของ 
อ บ ต . เ วี ย ง ห้ า ว                  
ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานฯ ได้รับทราบ  

2. ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีแก่
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ใ น              
ที่ประชุมประจ าเดือน            
เพ่ือเปิดโอกาสเกิดการ 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 

ต.ค. 
2565 

ถึง 

มี.ค. 
2566 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์  และไลน์
กลุ่ม อบต. 

2. มีการชี้แจงแผนการ
ใช้ จ่ าย งบประมาณฯ             
ในที่ประชุมประจ าเดือน 

ปรั บป รุ ง ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน  

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การประชาสัมพันธ์               
กฎ ระเบียบ เกี่ ยวกับ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทาง 
กลุ่มไลน์ อบต. และ
ก าหนดการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ ไว้ ใน
น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

 

1.ประชาสัมพันธ์กฎ 
ร ะ เ บี ย บ  เ กี่ ย ว กั บ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น               
ผ่านช่องทาง กลุ่มไลน์ 
อบต. 

2 . ก า ห น ด ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ฯ  ไ ว้ ใ น
น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด 

 

ต.ค. 
2565 

ถึง 

มี.ค. 
2566 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ในกลุ่มไลน์ อบต. 

2 .  น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

ประชาสัมพันธ์
รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

3 . ก า ชั บ ให้ บุ ค ล าก ร
ภายในปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินอย่ าง
เคร่ งครั ด  และจั ดท า
มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
และข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

1. ก าชับให้บุคลากร
ภายในปฏิบัติตามคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินอย่าง
เคร่งครัด 

2 . จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของร าชการและข้ อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 
2565 

ถึง 

มี.ค. 
2566 

1. มีการแจ้งเวียนไปยัง
ทุกส่วนงาน และน าไปสู่
การปฏิบัติ 

2. มีการจัดท ามาตรการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ก าชับให้บุคลากร
ภายในปฏิบัติตาม
คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น อ ย่ า ง
เ ค ร่ ง ค รั ด อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4 . จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น และเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ                     
ที่หลากหลายเข้าถึงง่าย 
เ ป็ น ปั จ จุ บั น  เ ช่ น 
เว็บไซต์  เฟสบุ๊ ค  ไลน์ 
ฯลฯ 

1 .  จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  

2. เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่ วย ง าน  ผ่ านทา ง
ช่ อ ง ท า ง  ต่ า ง  ๆ  ที่
หลากหลายเข้าถึงง่าย 
เ ป็ น ปั จ จุ บั น  เ ช่ น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ 
ฯลฯ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 
2565 

ถึง 

มี.ค. 
2566 

มีการเผยแพร่ข้อมูลบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์  เ ฟ ส บุ๊ ค 
และไลน์ 

ปรั บป รุ ง ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน  

5.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน     
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุ งคุณภาพและ
ม า ต ร ฐ า น                      
การให้บริ การมากขึ้ น 
รวมถึงให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน เช่น โครงการ 
กิจกรรม ต่างๆ 

ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ
ม า ก ขึ้ น ร ว ม ถึ ง ใ ห้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนิน
ภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น โครงการ กิจกรรม 
ต่างๆ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 
2565 

ถึง 

มี.ค. 
2566 

หลักฐานการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอก เช่น 
ค าสั่ งแต่งตั้ง รายงาน
การประชุม หนังสือเชิญ
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 
รูปภาพ เป็นต้น 

ป ร ะ ช า สั พ พั น ธ์             
ให้ เกิดการมีส่ วน
ร่ ว ม ข อ ง
บุคคลภายนอกเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

มาตรการที่ 1 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละปีทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ อบต.เวียงห้าว ให้ข้าราชการและพนักงานฯ ได้รับทราบ และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการจัดให้มีการประชุม
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

รายละเอียด : 1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละปีทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ อบต.เวียงห้าว ให้ข้าราชการและพนักงานฯ ได้รับทราบ  

2. ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแก่บุคลากรภายในหน่วยงานใน ที่ประชุม 
ประจ าเดือนเพื่อเปิดโอกาสเกิดการ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ประชุมประจ าเดือน 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 2  การประชาสัมพันธ์กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผ่าน
ช่องทาง กลุ่มไลน์ อบต. และก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ไว้ในนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียด : 1. ประชาสัมพันธ์กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน                
                     ผ่านช่องทาง กลุ่มไลน์ อบต. 

       2. ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ไว้ในนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 3  ก าชับให้บุคลากรภายในปฏิบัติตามคู่มือการใช้ทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด และจัดท ามาตรการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

รายละเอียด : 1. ก าชับให้บุคลากรภายในปฏิบัติตามคู่มือการใช้ทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด 
       2. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 4   จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น และเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลายเข้าถึงง่าย เป็นปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
ไลน์ ฯลฯ 

รายละเอียด : 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
       2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง ต่าง ๆ                

ที่หลากหลายเข้าถึงง่าย เป็นปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 5  ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการมากขึ้น รวมถึงให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น โครงการ กิจกรรม ต่างๆ 

รายละเอียด : ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการมากขึ้นรวมถึงให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น โครงการ กิจกรรม ต่างๆ 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


