
 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว  
 

   1. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ No Gift Policy 
   2. กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดง 
       เจตนารมณ์ร่วมต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณปัจจุบัน) นายทนง  ตาสาย ต าแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว (ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน) ย  าเตือนนโยบายเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (No Gift Policy)  ในที่ประชุมประจ าเดือน แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั งในปัจจุบันและอนาคต ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับ
สินบนและการกระท าที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ 
หรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ โดยให้ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั งก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตน             
อย่างถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป 



กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ 
ร่วมต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

เมื่อวันที่ 9 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 (ปีงบประมาณปัจจุบัน) นายทนง  ตาสาย ต าแหน่ง นายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว (ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน) พร้อมด้วย บุคลากรและเจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเวียงห้าวร่วมกิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ ์
ร่วมต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero Tolerance)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นเตือนใหต้ระหนักในผลเสียหายร้ายแรง 
ที่เกิดขึ นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมมือกันเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 


