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6. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

ตัวช้ีวัดที่ 2 

การใช้งบประมาณ 

 

ควรมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละปีทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ 
อบต.เวียงห้าว ให้ข้าราชการและพนักงานฯ                
ได้รับทราบ และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เข้ามา                   
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กา รต ร ว จ สอบก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

 

ต.ค. 2564 

ถึง 

มี.ค. 2565 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

 

มี กา ร เผยแพร่
ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น              
ของราชการ 

ก าชับให้บุคลากรภายในปฏิบัติ ตามคู่มือการใช้
ทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 2564 

ถึง 

มี.ค. 2565 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

การแจ้งเวียนไป
ยั งทุกส่ วนงาน 
และน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า                 
การทุจริต 

(1 )  ประชาสัม พันธ์ และเ พ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและส่งหลักฐานการทุจริต 
รวมถึงมีการแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้แจ้งทราบเป็นระยะ 
(2) จัดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต 
(3) ผู้บังคับบัญชาต้องติดตามความคืบหน้าและ
ผลการด าเนินการเมื่อมีการร้องเรียนการทุจริต                
อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 2564 

ถึง 

มี.ค. 2565 

ส านักปลัด 

 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

(1) มีการพัฒนาการบริการสร้างมาตรฐาน                      
ที่เท่าเทียมกัน เช่น การจัดให้มีบัตรคิว 
(2) ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด และประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้าน
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
(3) ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ต.ค. 2564 

ถึง 

มี.ค. 2565 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

การปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 
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ตัวช้ีวัด ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิ ท ธิ ภ าพกา ร
สื่อสาร 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและช่องทาง              
ให้ผู้ รับบริการส่งค าติชม หรือแสดงความ
คิดเห็น ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย
เข้าถึงง่าย เป็นปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
ไลน์ ฯลฯ 

ต.ค. 2564 

ถึง 

มี.ค. 2565 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

มีการเผยแพร่
ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ท างาน 

(1) จัดชุดบริการเคลื่อนท่ีให้บริการนอกสถานที่ 
หรือการปรับขยายเวลา การให้บริการในช่วง              
พักเท่ียง 
(2 )  ให้ ผู้ รั บบริ ก า ร  ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย              
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการมากขึ้น 
(3 )  น า เทค โน โลยี มา ใช้  เ ช่ น  โทรศั พท์ 
อินเตอร์เน็ต ในการด าเนินงาน/การให้บริการ
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ เกิดความ
รวดเร็ว 

ต.ค. 2564 

ถึง 

มี.ค. 2565 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของประชาชน
ต่อหน่วยงาน 

          ในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2565 เป็นการก าหนดมาตรการส าหรับตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ถึงอย่างไรก็ตาม                    
ส่วนราชการต่าง ๆ ภายในหน่วยงานยังต้องมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน              
ในตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานเดิม หรือยกระดับให้ดีมากยิ่งขึ้น 

7. การติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว จะด าเนินการรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยจัดท าเป็นรายงานเสนอผู้บริหารในเดือนมีนาคม 2565 ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 














































