
   เมื่อวันที่ 13 ก.พ. 2565 นายทนง  ตาสาย นายก อบต.เวียงห้าว เป็นประธานประชุมบุคลากร                       
อบต.เวียงห้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็น  
1. แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต และการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 5 มาตรการ ดังนี้ 
    1.) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
    2.) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
    3.) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    4.) มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
    5.) มาตรการป้องกันการรับสินบน 

6.) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    7.) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
3. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
4. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
5. ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 
6. มาตรการส่งเสริมการแต่งกายของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ  
7. มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
8. การปฏิบัติหน้าทีผู่้รับผิดชอบงาน ITA ในแต่ละหัวข้อท่ีต้องน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ในการนี้ นายทนง  ตาสาย ระบุว่าในที่ประชุมในวันนี้ หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ ปรับปรุง 
พัฒนา ส่งเสริม อบต.เวียงห้าว ลดความเสี่ยงการทุจ ริต พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA                                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


