
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว   โทร. 0 5372 1022 
ที ่      ชร  80905/019        วันที ่      25 มีนาคม  2564 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
        หน่วยงานภาครัฐ  ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

  ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อย 10.2 ข้อ 043 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน          
ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
ในปี พ.ศ.๒๕๖3 และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ตามบันทึกข้อความที่ ชร  80905/081 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2563  เรื่อง รายงาน                  
การวิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                                  
ในปี พ.ศ.๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี ้
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                          
           
     (ลงชื่อ)      
         (นางสาวพรพรรณ  จันทร์ตาธรรม) 
                นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
   
 
          - ทราบ      - ทราบ     
                                      
จ.ส.อ.                                                                  
         (ชาญณรงค์  ป่าโพธิ์ชัน)                      (นายสอน ศรีวิชัยเชียร)   
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

http://www.secondary21.go.th/2555/news/pic/105_1.pdf


รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว อ าเภอพาน จังหวดัเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 การปฏิบัติหน้าที่  จั ด ให้ มี การ เปิ ด เผยข้อมู ล เกี่ ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ ใน
การให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ
ขอ งผู้ ม า ติ ด ต่ อ รั บบ ริ ก า ร   ณ  จุ ด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไป
ตามหลักการปกปิดความลับของผู้ ให้
ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้ โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ                        

มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบ ในการให้บริการอย่างชัดเจน 
สร้ า งระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  รวมทั้ง
ก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ โดยประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว                       

ส านักปลัด 

2 การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลาการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  

มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ าย งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายงานผล         
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ อย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ                       
โดยเปิดเผยทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร              
ส่วนต าบลเวียงห้าว เพ่ือพร้อมรับการตรวจสอบ
จากทุกภาคส่วน  

กองคลัง 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว อ าเภอพาน จังหวดัเชียงราย 
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ล าดับ มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ด้ า น                      
การบริหารงานบุคคล  

จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน      
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิด เผย รวมทั้ งการเปิดรับฟัง              
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                                   
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

มีการจัดท ารายละเ อียดของต าแหน่ ง งาน                  
(job description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิ บั ติ ง า นอย่ า ง ชั ด เ จนและ เปิ ด เ ผ ย                       
ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงห้าว เพ่ือพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน  รวมทั้ ง มีการ เปิดรับ ฟังความคิด เห็น                  
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องเ พ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ                   
การปฏิบัติงาน ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงห้าวเช่นกัน 

ส านักปลัด 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ สร้างระบบการก ากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม – คืน              
และการลงโทษ อย่างเคร่งครัด   

มีการจัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เ พ่ือสร้างระบบการก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม – คืน และการลงโทษ                   
โดยประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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ล าดับ มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ประชาสัมพันธ์การจัดท ามาตรการ             
การป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ป ระชาชนมี ส่ ว น ร่ ว ม ในการแสด ง                
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก  

มี การประชาสั ม พันธ์ การ จั ดท ามาตรการ             
การป้องกันผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลเวียงห้าว  รวมทั้ งการเปิดโอกาส                      
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และการติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก หลายช่องทาง 
เช่น ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

ส านักปลัด                      

6 คุณภาพการด าเนินงาน  จัดให้มีประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ 
อย่ า งทั่ ว ถึ ง  และส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี ก า ร
ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
 

มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอน
การให้บริการงานด้านต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว และส่งเสริม
ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานอย่างสม่ า เสมอ โดย
ก าหนดในแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - 
2566 

ส านักปลัด                      
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ล าดับ มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย 
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ง่ ายต่อการเข้ าถึ งข้อมูล  และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกัน
อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
 

มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงห้าว และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ทางระบบ               
E-office 
 

ส านักปลัด                      

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  

สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้ บ ริ ห ารและบุ คล ากร เ พ่ือร่ ว มกั น
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ                     
และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก มีการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ          

มีการประชุมเพ่ือมอบหมายการปฏิบัติ งาน               
ตามการตัวชี้วัดการประเมินผลคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มีการเชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วม
ตรวจดูการด าเนินการโครงการก่อสร้างของ
หน่วยงาน และผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานมีการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ          

ส านักปลัด                      
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