
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
 ---------------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                   
พ.ศ. 2559 , ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง               
ลงวันที่ 19  มิถุนายน  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน                      
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง โดยมีองค์ประกอบ                     
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 / น้อยกว่า ตามสัดส่วน) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ             
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้ รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ              
ค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุ จ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าบริหาร 4 ด้าน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว               
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน                    
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น                   
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562   
 
 
 

      (นายสอน  ศรีวิชัยเชียร) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ---------------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่  
20 มิถุนายน 2562   

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน                
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 70  
1.2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ร้อยละ 30  
2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว  

ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน 
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562   
 
 
 

      (นายสอน  ศรีวิชัยเชียร) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงห้าว 

 


